3. Условия осуществления образовательного процесса.
Режим работы.
Учреждение строило свою работу в соответствии с годовым календарным учебным графиком на 2011-2012 учебный год:

1. Начало учебного года – 1 сентября 2012 г.

Окончание учебного года – 31 мая 2013 г.

2.  Продолжительность учебного года:

2-11 классы -  не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, 

в первом классе - 33 недели.

3. Продолжительность учебной недели: на первой ступени обучения – 5-ти дневная учебная неделя, на второй и третьей ступенях – 6-ти дневная учебная неделя.

4. Сроки каникул:

осенние каникулы – с 31 октября по 6 ноября 2012 года (включительно) – 7 дней;

зимние каникулы – с 31 декабря 2012 года по 13 января 2013 года (включительно) – 14 дней;

весенние каникулы – с 25 марта по 2 апреля 2013 года  (включительно) – 9 дней;

летние каникулы – с 01июня по 31 августа (включительно) – 92 дня;

дополнительные каникулы для 1-х классов – с 11 февраля по 17 февраля 2013 года (включительно) -7 дней;

5. Начало занятий: 

1 смена – 8.00

2 смена – 13.50

6. Продолжительность уроков во 2-11 классах – 45 минут;

 в 1-х классах ступенчатый режим обучения: в сентябре- октябре – по 3 урока в день по 35 мин. каждый, в ноябре - декабре – по 4 урока в день по 35 мин каждый; январь – май  по 4 урока по 45 минут каждый. Один день в неделю 5 уроков за счет урока физической культуры. 

В середине учебного дня – динамическая пауза не менее 40 минут.

7. Сменность занятий:

1-2,  3б, 4в, 5-11 классы – 1 смена;

3а, 3в, 4а, 4б – 2 смена.   
8. Расписание звонков:

	1 смена
	2 смена
	

	1 урок    8.00 – 8.45

2 урок    8.55 – 9.40

3 урок    10.00 – 10.45

4 урок    11.05 – 11.50

5 урок    12.00 – 12.45

6 урок    12.55 – 13.40
	1 урок 13.50 – 14.35

2 урок 14.45 – 15.30

3 урок 15.50 – 16.35

4 урок 16.55 – 17.40

5 урок 17.50 – 18.35


	

	1 класс (первое полугодие)
	1 класс (второе полугодие)
	

	1 урок – 8.00- 8.35

2 урок – 8.50 – 9.25

Динамическая пауза 9.45 – 10.25

3 урок - 10.25 – 11.00

4 урок – 11.20 – 11.55

5 урок – 12.05 – 12.40
	1 урок – 8.00 - 8.45

2 урок – 9.00 – 9.45

Динамическая пауза 10.05 -10.45

3 урок – 10.45 – 11.30

4 урок – 11.50 – 12.35

5 урок – 12.45 – 13.30
	


9. Режим дня в группе продленного дня:

в 1 классах 

в  сентябре- декабре 

11.55-17.55

в январе – мае  

12.35 – 18.35

во  2 – 4-х  классах 

11.50 – 17.50 

10. Сроки промежуточной аттестации: промежуточная аттестация во 2-8, 10 классах -  на II,  III неделе мая.
3.2. Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность.

Здание школы (5 678 кв.м.) соответствует нормативным требованиям, укомплектовано всем необходимым. Общее количество учебных кабинетов – 29, есть 2 компьютерных класса с выходом в сеть Интернет, слесарная мастерская, столярная мастерская, 2 кабинета технологии для девочек (обслуживающий труд, кулинария), спортивный зал, библиотека (книжный фонд 32 237 экз., школьных учебников - 18 787 экз.), медицинский кабинет, процедурный кабинет, столовая на 100 посадочных мест.
В 2012 г. проведен капитальный ремонт столовой (1 800 000 руб.), спортивного зала (800 000). Закуплено оборудование для столовой на сумму 700 000 руб., спортинвентарь на сумму 450 000 руб., компьютерное оборудование на сумму 270 000 руб. В рамках программы «Энергосбережение» были заменены окна в спортивном зале на сумму 185 000 руб.

Установлены раковины для мытья рук в кабинеты начальной школы на сумму 99 220,80 руб.
3.3. IT - инфраструктура.
Школа имеет развивающуюся  IT-инфраструктуру. Имеются два компьютерных класса (по 9 рабочих мест в каждом классе), 37 компьютеров, из которых в учебных целях используются 30 штук, 1 ноутбук. Учреждение подключено к сети Интернет, в локальную сеть подключены 35 компьютеров. Для применения ИКТ - технологий в образовательном процессе  школы имеется 10 мультимедийных проекторов и 2 интерактивных доски, 7 МФУ, 7 принтеров, 1 сканер. Все кабинеты 1-2 классов оснащены компьютерным и мультимедийным оборудованием. Автоматизированные рабочие места имеются у 8 учителей-предметников. Все места администрации школы автоматизированы.

Условия для занятий физкультурой и спортом.
Школа располагает достаточной базой для занятий физической культурой и спортом: спортивный зал, стадион, спортивная площадка. Летом 2012 г. произведен ремонт спортивного зала, закуплено новое спортивное оборудование.

Ученики и учителя школы активные участники районных, городских спортивных соревнований:

Преподавание физической культуры ведут квалифицированные кадры, имеющие соответствующую профессиональную подготовку: Иванова Я.В., имеющая первую квалификационную категорию, Мохова М.Е. 
3.5. Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования.
 В системе дополнительного образования детей работают творческие объединения по интересам: «Волшебная кисточка» - занятия проходят в специализированном кабинете ИЗО, хор, «Умелые руки» - занятия проходят в мастерских, «Мастерица» - занятия проходят в специализированном кабинете технологии, «Русь» - занятия проходят в школьном музее «Нижегородская слобода», «Стрелковый» - занятия проходят в специализированном кабинете ОБЖ, «Хореография» - занятия проходят в специализированном кабинете хореографии.  Работают спортивные секции по  баскетболу,  футболу, волейболу, пионерболу.  С 2002 года в школе работает танцевальный коллектив «Осторожно, дети!» (руководитель  Архипова Л.Б.), победитель и призер городских, областных, всероссийских и международных конкурсов. 
3.6. Организация охраны, питания и медицинского обслуживания.

Организацию пропускного режима осуществляет «ЧОП «Триада НН» ООО». «ЧОП «Триада НН» ООО» имеет лицензию № О-386 от 17 октября 2011 г. Срок действия лицензии до 06 июля 2016 г. Режим работы сотрудника «ЧОП «Триада НН» ООО» с 08.00 до 18.00, в субботу с 08.00 до 14.00.

Договор на медицинское обслуживание заключен с «Городским бюджетным учреждением здравоохранения Нижегородской области «Городской клинической больницей № 39 Канавинского района г. Н. Новгорода» 09 июля 2007 г. Учреждение здравоохранения имеет лицензию на осуществление медицинской деятельности от 11 марта 2012 г. № ЛО-52-01-002012. Медицинским учреждением по согласованию с директором школы определен режим работы в школе врача-педиатра и медицинской сестры. В школе для осуществления медицинской деятельности имеется медицинский и процедурный кабинеты.

Услуги по организации горячего питания обучающимся оказывал МП «Единый центр муниципального заказа», который осуществляет свою деятельность на основании Устава. 

На пищеблоке имеется все необходимое оборудование для организации горячего питания. Горячее питание организовано в обеденном зале, рассчитанным на 100 посадочных мест.

3.7. Условия для обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья.
Детям-инвалидам, по состоянию здоровья временно или постоянно не имеющим возможности посещать образовательное учреждение, созданы необходимые условия для получения образования по полной общеобразовательной или индивидуальной программе на дому. 

В качестве эффективного средства организации образования детей с ограниченными возможностями здоровья, особенно детей, имеющих трудности в передвижении может организовываться обучение в дистанционной форме с использованием современных информационно-коммуникационных технологий по согласованию с родителями. Но на 2011-2012 уч. г. таких детей в школе нет.

3.8. Кадровый состав.

Укомплектованность кадрами в 2011-2012 уч. году - 100%. 

Административный состав:

- директор школы

- заместители директора по учебно-воспитательной работе – 2 человека

- заместитель директора по воспитательной работе

- заместитель директора по административно-хозяйственной части

- главный бухгалтер

- заведующий школьной библиотекой

Педагогический состав:

1) учителя – 29 человек

2) другие педагогические работники

- педагог-психолог 

- социальный педагог 

- педагог-организатор ОБЖ 

- воспитатели ГПД – 2 человека 

- педагог доп. образования 

- старшая вожатая 

Вспомогательный состав:

- вожатая

- секретарь директора

- лаборант по физике

Уровень квалификации кадрового состава

Школа, в целом, располагает высококвалифицированными кадрами, обеспечивающими образование на различных ступенях обучения в соответствии  с требованиями  Закона РФ «Об образовании».

          90 % педагогических работников имеют высшее образование, 10 % - среднее специальное образование. Из 10 % педагогических работников  3 человека получают высшее образование заочно в НГПУ имени М. Горького. 
          Самый высокий показатель по педагогическому стажу составляет группа учителей, имеющих опыт работы свыше 20 лет, затем – от 10 до 20 лет, что свидетельствует о стабильной работе педагогического коллектива.
           18 % педагогических работников имеют высшую квалификационную категорию, 46 % - первую квалификационную категорию, 15 % - вторую квалификационную категорию, 21 % - не имеют квалификационную категорию, среди них молодые специалисты и вновь пришедшие педкадры.

            Также педагогические работники ежегодно повышают свою квалификацию на квалификационных курсах.
Педагогические работники награждены отраслевыми наградами: «Отличник народного просвещения» - 1 человек, «Почетной грамотой Министерства образования РФ» - 2 человека, «Почетной грамотой министерства образования Нижегородской области»  - 6 человек, грамотами департамента образования – 10 человек, грамотами районного управления образования – 29 человек. Один педагог является победителем приоритетного национального проекта «Образование» в  2007 г.

3.9. Средняя наполняемость классов.
На начало учебного года средняя наполняемость классов по школе составляла 25,8 чел. На первой ступени обучения 25,3 чел., на второй ступени обучения 26,6 чел., на третьей ступени обучения 25 чел. 

На конец учебного года средняя наполняемость классов по школе составляла 26,4 чел. На первой ступени обучения 26,8 чел., на второй ступени обучения 26,1 чел., на третьей ступени обучения 25,5 чел.

В течение года средняя наполняемость классов увеличилась на первой и третьей ступенях обучения, понизилась на второй ступени обучения. Данные изменения связаны с движением учащихся в течение учебного года.

	Параллели
	Кол-во классов
	Число уч-ся на начало года
	Средняя наполняемость на начало года
	Число уч-ся на конец года
	Средняя наполняемость на конец года

	
	
	
	
	
	

	1
	3
	75
	25
	84
	28

	2
	3
	87
	29
	91
	30,3

	3
	3
	64
	21,3
	65
	21,7

	4
	3
	78
	26
	81
	27

	Итого
	12
	304
	25,3
	321
	26,8

	5
	2
	57
	28,5
	56
	28

	6
	3
	65
	21,7
	64
	21,3

	7
	2
	56
	28
	52
	26

	8
	2
	57
	28,5
	58
	29

	9
	1
	31
	31
	31
	31

	Итого
	10
	266
	26,6
	261
	26,1

	10
	1
	27
	27
	28
	28

	11
	1
	23
	23
	23
	23

	Итого
	2
	50
	25
	51
	25,5

	Всего
	24
	620
	25,8
	633
	26,4


