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	Анализ работы ШМО по подготовке и проведению школьных олимпиад.

	
	Зам. директора Дубова С.В..Председатели ШМО

	1
	Самообразование- одна из форм повышения профессионального мастерства педагога.
Выявление профессиональных затруднений  в  связи с внедрением ФГОС  ООО
Анализ проведения открытых уроков в начальной школе.
	январь
	Зам. директора Дубова С.В..

Шаблина Т.П.

	1
	Анализ работы МС и ШМО за 1 полугодие.
	   Январь


	Зам. директора Дубова С.В..

Председатели ШМО

	2
	Анализ успеваемости учащихся за 1 полугодие.
  Анализ мониторинга УУД

 за 1 полугодие
	
	Зам. директора по Шаблина Т.П
 Зам. директора Дубова С.В..
Зам. директора Сизова О.В.

	3
	Организация подготовки к государственной (итоговой) аттестации (ГИА)
	
	Зам. директора по УВР Шаблина Т.П.

	4
	Работа ШМО по подготовке учащихся к НОУ.
	
	Зам. директора Дубова С.В.

Председатели ШМО

	5
	Работа ШМО по подготовке учащихся 9-11 классов к государственной (итоговой) аттестации.
	
	Зам. директора по УВР Шаблина Т.П.

	1
	Анализ эффективности участия школьников в НОУ.
	    Март
	Зам. директора Дубова С.В..

	2
	Отчёт ШМО о работе по подготовке  к государственной (итоговой) аттестации.
	
	Председатели ШМО

	
	· Итоги проведения творческого отчета предметных МО  в форме конкурса МО.
·  Анализ проведения открытых уроков с использованием новых технологий ФГОС в среднем и старшем звене.
· Анализ проведения проектно - исследовательской недели
	
	Методический совет

	1
	Анализ успеваемости учащихся за 2 полугодие.
Анализ мониторинга УУД
	     Июнь
	Зам. директора по УВР Шаблина Т.П.

	2
	Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации.
	
	Зам. директора по УВР Шаблина Т.П.

	3
	Подведение итогов работы ШМО за учебный год.
	
	Председатели ШМО


2. Качество преподавания учебных предметов

	Целевая установка
	Используемые формы и методы работы
	Содержание работы
	Сроки

выполнения
	Ответственные

	Выявление уровня профессиональной компетентности и методической подготовки учителей
	Изучение программ календарно- тематических планов, рабочих программ, программ по внеурочной деятельности
	Заседание МО по утверждению тематических планов и программ
	август, май
	Зам. директора Дубова С.В.  председатели ШМО

	
	Изучение профессиональных затруднений педагогов в связи с введение ФГОС
	 Анкетирование , взаимопосещение, открытые уроки
	январь
	Администрация, председатели ШМО, педагог- психолог

	
	Анализ подготовки учащихся к проведению контрольных работ

Анализ мониторинга УУД

 Анализ  работ обучающихся по итогам входящей диагностики.
	Заседание МО с целью выявления затруднений у учителей по ликвидации пробелов  в знаниях обучающихся
	В течение года
	Администрация, председатели ШМО

	
	Анализ подготовки учащихся  11 класса к сдачи экзаменов в форме ЕГЭ и экзаменов в 9 классе 
Аттестация  учащихся
	Репетиционные работы по предметам
	Второе полугодие
	Администрация, председатели ШМО

	
	
	Работа с учителями, учащиеся которых показали низкие знания при промежуточной и итоговой аттестации
	В течение года
	Администрация, председатели ШМО

	
	Собеседование
	Индивидуальные беседы с учителями воспитателями ГПД
	В течение года
	Зам. директора  по УВР , председатели ШМО


3.  Повышение квалификационного разряда

	Целевая установка
	Используемые формы и методы работы
	Содержание работы
	Сроки

выполнения
	Ответственные

	Определение соответствия профессиональных качеств учителя заявленной квалификационной категории
	Аттестация учителей

 на 1-ую и высшую категорию
	Рассмотрение заявлений учителей , желающих повысить свою квалификационную категорию
	По плану аттестации
	Зам. по УВР Сизова  О.В. председатели ШМО, председатель аттестационной комиссии

	
	
	Подготовка документов на аттестацию учителей и работа экспертной группы
	
	

	
	
	Посещение уроков  и внеклассных мероприятий по предмету, элективных и индивидуальных занятий, членами аттестационной комиссии
	
	

	
	
	Заседание аттестационной комиссии по результатам аттестации учителей
	
	

	
	
	Своевременная  сдача документов в аттестационную комиссию
	
	


4.Повышение квалификации
	Целевая установка
	Используемые формы и методы работы
	Содержание работы
	Сроки

выполнения
	Ответственные

	 Повышение уровня профессиональной подготовки учителей
	Курсы повышения квалификации в НИРО

Знакомство с передовым педагогическим опытом

Самообразование учителей

Взаимопосещение уроков, элективных и индивидуальных занятий, творческих  объединений, внеклассных мероприятий по предмету у коллег
	Посещение курсов повышения квалификации

учителями и администрацией

Посещение конференций, научно- методических семинаров, тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей района, города.

 Обсуждение публикаций творчески работающих учителей

Посещение школьных педсоветов, совещаний , заседаний. 
	 По плану
	Администрация


5. Работа с молодыми специалистами
	Целевая установка
	Используемые формы и методы работы
	Содержание работы
	Сроки

выполнения
	Ответственные

	Поиск индивидуальных мер по профессиональному становлению учителя
	Наставничество.

«Школа молодого учителя»

Педагогическое самообразование
	1.Назначение наставников

2. Оказание помощи в изучении учебных программ по предмету.

3. Знакомство с нормативными документами по организации учебно- воспитательного процесса

4. Посещение уроков, внеклассных мероприятий коллег молодым специалистом


	сентябрь

В течение года

Сентябрь

 В течение года
	Администрация
Наставник ,председатели ШМО

Администрация, председатели ШМО

Зам. директора  по УВР , председатели ШМО


6. Работа с вновь прибывшими  учителями
	Целевая установка
	Используемые формы и методы работы
	Содержание работы
	Сроки

выполнения
	Ответственные

	 Выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки вновь прибывших учителей
	 Анализ посещенных уроков

Собеседование, консультации.
	Посещение уроков

 Индивидуальные беседы
	В течение года


	Администрация



7. Внеурочная деятельность по предмету
	Направление деятельности
	 Цель
	 Формы
	Сроки

выполнения
	Ответственные

	Предметные недели

Предметные олимпиады

Участие в НОУ

Участие в конкурсах и смотрах

Проектно- исследовательская неделя « Школа личностного роста»
	Активизация внеурочных методов стимулирования к учению

 Развитие ключевых компетенций  обучающихся как условие личностного роста
	Игры, КВН, праздники, выпуски газет

Недели олимпиад

Работа предметных секций

Конкурсы, викторины, смотры

 Защита проектов
	По графику МО
октябрь-декабрь

Февраль-март

В течение года

февраль
	Председатели МО


