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Правила внутреннего трудового распорядка 

 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Школа № 181» 

 
1. Общие положения. 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) 

Муниципального бюджетного общеобразовательного «Школа № 181» (далее Учреждение) 

регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим и использование рабочего времени, меры 

поощрения за успехи в работе, ответственность за нарушения трудовой дисциплины и иные 

вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении. 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  

Трудовым Кодексом РФ, Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации». 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения утверждены с учетом мнения 

профсоюзного комитета. 

1.4. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в Учреждении на 

видном месте. Правила обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения. 

 

2. Основные права и обязанности руководителя Учреждения. 

2.1. Руководитель Учреждения имеет право: 

- на управление Учреждением, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных 

Уставом Учреждения; 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережно относиться к 

имуществу работодателя  и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

договора; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности, в порядке 

установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- реализовывать иные права, определенные Уставом Учреждения, трудовым договором, 

законодательством РФ. 

2.2.  Руководитель Учреждения обязан: 
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- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам оплату в соответствии с положением об оплате труда работников 

Учреждения; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка;  

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом РФ; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением, 

предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, Уставом 

Учреждения; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

ФЗ; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и работников, 

предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение 

работниками требований инструкции по техники безопасности, правил пожарной 

безопасности.  

2.3. Руководитель Учреждения обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

- не прошедшего в установленном законодательством об образовании порядке аттестацию на 

соответствие занимаемой должности; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический 

медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 

3. Основные права и обязанности работников Учреждения. 

3.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 
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- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку в порядке, установленным трудовым 

Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них в 

порядке, которые установлены законодательством РФ; 

- участие в управление Учреждением в предусмотренных трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами, Уставом Учреждения  и коллективным договором формах; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными 

законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров (в том числе обращение в 

комиссию по трудовым спорам), включая право на забастовку, в порядке, установленном 

трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

-возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими 

пенсионного возраста; 

- длительность отпуска до одного года не ранее чем через 10 лет непрерывной 

преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных Коллективным 

договором Учреждения; 

- на повышение своей квалификации, дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года. 

3.2. Работник обязан: 

-добросовестно выполнять должностные обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, 

соблюдать трудовую дисциплину, режим работы Учреждения; 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  "Об образовании в Российской 

Федерации", уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечении безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;  

- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время 

для производственного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход 

учебного процесса; 

- содержать свое рабочее место и приспособления в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством; 

- проходить предварительные и периодические медицинские осмотры за счет средств 

работодателя. 

3.3. Работникам запрещается: 

- курить, находится на своем рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества, 
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хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества, находиться в верхней одежде и 

головных уборах, без сменной обуви (бахил) в помещениях и на территории Учреждения. 

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от 

них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для пробуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации; 

- вносить изменения по своему усмотрению в расписание занятий и график работы; 

- удалять обучающихся с уроков; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений 

и пр.; 

- отвлекать педагогических и руководящих работников в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения 

общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 

производственной деятельностью. 

 

4. Порядок приема, перевода и увольнение работников. 

4.1. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, 

условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской 

Федерации. 

4.2 Порядок приема на работу. 

4.2.1. Руководитель Учреждения осуществляет прием на работу и увольнение работников. 

4.2.2. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, отвечающие 

квалификационным требованиям, предусмотренным Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих по соответствующим 

должностям педагогических, научно-педагогических и руководящих работников 

образования. 

4.2.3. Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет: 

- паспорт; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (за исключением случаев когда 

трудовой договор заключается впервые); 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ. 

4.2.4. При заключении трудового договора в трудовую книжку вносятся данные о приеме 

работодателем, в электронном виде в сведения о трудовой деятельности (в случае отказа от 

трудовой книжки). 

4.2.5. Прием на работу оформляется приказом руководителя Учреждения, изданным на 

основании заключенного трудового договора и заявления о приеме на работу. Содержание 
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приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ 

руководителя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со 

дня фактического начала работы. По требованию работника руководитель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

4.2.6. Педагогические и иные работники принимаются на должности, наименование которых 

соответствует штатному расписанию. 

4.2.7. Обязательными условиями для включения в трудовой договор являются: 

- место работы; 

- трудовая функция (работа по должности, квалификационная категория (при наличии); 

- дата начала работы, а также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора; 

- характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

- режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил); 

- условия оплаты труда; 

- виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью. 

Обязательные условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме. 

4.2.8. Трудовой договор с работником заключается на срок, определенный ТК РФ. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в следующих 

случаях: 

- для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законодательством сохраняется место работы; 

- для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда ее окончание 

не может быть определено конкретной датой; 

- для выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- при заключении договора с лицами, направленными органами службы занятости населения 

на работы временного характера и общественные работы. 

4.2.9. По инициативе руководителя при заключении трудового договора может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом 

договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 

В период испытания на работника распространяются положения Трудового кодекса РФ, 

законов, иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, коллективного договора, соглашения. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

- в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором. 

-для педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей руководителя, 

старшего бухгалтера, руководителей структурных подразделений - шести месяцев, если иное 

не установлено федеральным законом. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. При неудовлетворительном 

результате испытания руководитель учреждения имеет право до истечения срока испытания 



 6 

расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме 

не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания 

этого работника не выдержавшим испытание. Решение руководителя работник имеет право 

обжаловать в судебном порядке. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим 

испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 

основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом администрацию в письменной форме за три 

дня. 

4.2.10. В соответствии со ст. 66 ТК РФ руководитель ведет трудовые книжки на каждого 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, устанавливаются нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. В соответствии со статьей 66.1 ТК РФ 

работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее-сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством РФ об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования. 

4.2.11. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых книжек и 

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовые книжки 

руководителя Учреждения хранится у Учредителя. 

4.2.12. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, руководитель 

обязан ознакомить ее владельца. 

4.2.13. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) 

профессиональной подготовке, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо 

трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного 

трудового договора (контракта). 

4.2.14. Личное дело работника хранится в Учреждении, в том числе и после увольнения, по 

достижении им возраста 75 лет. 

4.2.15. О приеме работника в Учреждение делается запись в Книге учета личного состава. 

4.2.16. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по 

совместительству (п. 5 ст. 51 ФЗ «Об образовании в РФ»). 

4.2.17. При приеме на работу (до подписания трудового договора) руководитель Учреждения 

обязан ознакомить работника под роспись с уставом учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

4.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу. 

4.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ст. 74 ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям: 

- изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным 

с изменением организационных или технологических условий труда; 

- перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника) 
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4.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе руководителя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (работы в должности по 

определѐнной специальности, квалификации). 

К числу таких причин могут относиться: 

- реорганизация Учреждения, а также внутренняя реорганизация Учреждения; 

- изменения в осуществлении образовательной деятельности в Учреждении (сокращение 

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 

программам и др.). 

4.3.3. О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, руководитель учреждения 

обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

Руководитель учреждения обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при 

отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния 

здоровья. 

4.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах образовательной организации 

оформляется приказом руководителя Учреждения, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке работника, в электронном виде в сведения о трудовой деятельности. 

4.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу в рамках Учреждения на срок до 

одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

4.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу без согласия работника 

возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 

письменного согласия работника. 

Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка по 

работе, обусловленной трудовым договором. 

Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведенная сверх 

продолжительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как сверхурочная. 

4.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, 

болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому 

работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ 

- без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу. 

4.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

4.4. Прекращение трудового договора. 

4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством (ст. 77 ТК РФ). 

4.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора. 

4.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 
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Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается 

по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного 

периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

4.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

руководителя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), 

если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного 

срока начинается на следующий день после получения руководителем заявления работника 

об увольнении. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, за 

исключением, когда на освобождаемое место в письменной форме приглашен другой 

работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

Руководитель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в 

случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им 

работы, а также в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового права. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

4.4.5. По соглашению между работником и руководителем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

4.4.6. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом руководителя в 

письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

4.4.7. Ликвидация или реорганизация учреждения, которая может повлечь увольнение 

работников в связи с сокращением численности или штата работников, осуществляется, как 

правило, по окончании учебного года. Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением 

учебной нагрузки в 

течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее 

отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года. 

4.4.8. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, 

дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

4.4.9. Увольнение по инициативе работодателя в связи: 

- с сокращением численности или штата работников; 

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

- с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится с учетом 

мотивированного мнения совета трудового коллектива. 

4.4.10. Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя. С приказом 

руководителя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под 

роспись. По требованию работника руководитель учреждения обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

4.4.11. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 
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ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность). 

4.4.12. В день прекращения трудового договора руководитель обязан выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении или сведения о трудовой 

деятельности работника по желанию работника в бумажном виде, заверенной печатью и 

подписью директора или в электронном виде с усиленной квалифицированной электронной 

подписью; окончательный расчет с работником производится в установленные 

коллективным договором сроки выплаты заработной платы. Оформление и выдача трудовой 

книжки (сведений о трудовой деятельности) производится в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

4.5. Отказ в приеме на работу. 

4.5.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции руководителя Учреждения, 

поэтому отказ руководителя в заключение трудового договора не может быть оспорен в 

судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных законом. 

Так, не может быть отказано в приеме на работу, заключении трудового договора 

(контракта) специалисту в случае, когда Учреждение подало заявку на такового. 

Не может быть отказано в приеме по мотивам пола, расы, национальности и др., наличия у 

женщины беременности и детей, отказа работника от заполнения листка по учету кадров и 

т.п. 

В других случаях закон обязывает руководителя учреждения обосновать (мотивировать) 

свой отказ в заключении трудового договора. 

4.5.2. В соответствии с законом руководитель Учреждения обязан предоставить работу 

лицам, ранее состоявшим в трудовых отношениях с данным Учреждением, а также 

уволенным в связи с привлечением к уголовной ответственности, которое последствии было 

признано незаконным. 

 

5. Режим рабочего времени. Рабочее время. 

5.1. Режим рабочего времени и отдыха работников Учреждения определяется в соответствии 

с ТК РФ, законодательством в области образования, настоящими Правилами, коллективным 

трудовым договором, календарным учебным графиком, расписанием занятий, иными 

локальными нормативными актами Учреждения, а также условиями трудового договора, 

Уставом Учреждения, должностными инструкциями работников. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала Учреждения устанавливается продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников Учреждения 

устанавливается в зависимости от занимаемой должности и (или) специальности с учетом 

особенностей их труда в соответствии с приказом  МО и науки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников». 

5.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:  

- для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов неделю; 

- для работников возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов  в неделю; 

-для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 

условиям труда, - не более 36часов в неделю. 

5.4. В Учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя 

5.5. Объем учебной нагрузки педагогического работника Учреждения оговаривается в 

трудовом договоре и устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 
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учебным программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении и 

верхним пределом не ограничивается. 

5.6. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, 

учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом 

руководителя Учреждения при приеме на работу. 

5.7. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической рабо-

ты) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за ис-

ключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп продленного дня). 

5.8. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы, устанавливается с письменного согласия работника. 

5.9. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная на-

грузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

5.10. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, 

за исключением случаев, указанных в пункте 5.7. настоящего положения. 

5.11. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педаго-

гическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, 

как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

5.12. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой ме-

нее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем;  

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, когда работодатель обязан устанавливать им неполный рабочий день (смену) 

или неполную рабочую неделю. 

5.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя Учреждения, возможны только: 

- по взаимному согласию сторон; 

- по инициативе работодателя в случае уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). 

Уменьшение учебной нагрузки следует рассматривать как изменение определенных 

сторонами условий трудового договора, связанных с изменением организационных и 

технологических условий труда (ст.74 ТК РФ). 

Об указанных изменениях работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 

прекращается (п. 7 ст. 77 ТК РФ). 

5.14. Для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не 

требуется в случаях: 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, или по окончании этого отпуска. 

5.15. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается 

руководителем Учреждения с учетом мнения (по согласованию) выборного органа 

первичной профсоюзной организации до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за 

которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки. 

5.16. Выполнение преподавательской работы учителя регулируется расписанием учебных за-

нятий (уроков). 
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 Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях. 

5.17.  Нормируемая часть рабочего времени учителей определяется в астрономических часах 

и включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и 

короткие перерывы (перемены) между ними. 

5.18. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, 

требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 

вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом Учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка, и регулируется графиками и планами работы, 

в т.ч. личными планами учителя (заседания педагогических, методических советов, 

родительские собрания, кратковременные дежурства в учреждении и т.п.). 

5.19. Педагогические работники привлекаются к дежурству по образовательному учрежде-

нию не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего урока. В те дни, когда учебная нагрузка у педагога отсутствует или 

незначительна, привлечение его к дежурству не допускается. 

5.20.  Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один сво-

бодный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.21.  Продолжительность рабочего дня учебно-вспомогательного и обслуживающего персо-

нала определяется графиками сменности, составляемыми с соблюдением установленной про-

должительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается 

руководителем Учреждения с учетом мнения (по согласованию) выборного органа 

первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

5.22. График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном 

месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

Работа в течение двух смен подряд запрещена. 

5.23. Для некоторых категорий работников (например, сторожей, когда требуется 

круглосуточное дежурство), допускается введение суммированного учета рабочего времени 

с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и 

другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов.  

Учетный период не может превышать одного года. 

5.24.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством с письменного согласия 

работника (ст. 113 ТКРФ). 

5.25. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ). 

5.26. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двой-

ном размере или по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха 

(ст. 153ТК РФ). 

Запрещается привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни беременных 

женщин (ст. 259 ТК РФ). 

5.27. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся Учреждения, и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них 

рабочим временем. 

В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методи-

ческую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной про-

граммы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, 

необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 6.17. настоящих Правил, с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. 

Учителя, осуществляющие обучение на дому по индивидуальному учебному плану детей в 

каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) 
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работе с учетом количества часов обучения на дому по индивидуальному учебному плану 

таких детей, установленного им до начала каникул. 

5.28. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время 

летних каникул учащихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов препода-

вательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и 

времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

5.29. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой дол-

жности. Указанные работники могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, с сохранением действующих условий оплаты их труда. 

5.30.  Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется гра-

фиком работы в каникулы с указанием характера работы и утверждается директором 

Учреждения. 

Для педагогических работников в каникулярные периоды, не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми и дополнительными оплачиваемыми отпусками, может быть установлен 

суммированный учет рабочего времени. 

5.31.  Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических и других работников Учреждения. 

5.32. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах 

(группах) либо в целом по Учреждению по санитарно - эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, 

установленных пунктом 6.26. и 6.29 настоящих Правил. 

5.33. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, не со-

впадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, для работы в оздоровительные образова-

тельные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения с дневным пребыва-

нием детей, создаваемые в каникулярный период в той же местности на базе общеобразо-

вательного и других образовательных учреждений, определяется в порядке, предусмотрен-

ном пунктом 6.26. настоящих Правил. 

5.34. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их 

ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздо-

ровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в каче-

стве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 

экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия 

работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой ими 

работы и определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

графиками работы, коллективным договором. 

5.35.  Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание учебных занятий (уроков) и графики работы; 

- отменять, изменять продолжительность уроков и перерывов (перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с учебных занятий (уроков); 

- курить в помещениях Учреждения. 

- покидать кабинет во время проведения урока. 

5.36.  Запрещается: 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для 

выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью. 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и совещания по общественным делам; 

- допускать присутствие посторонних лиц на учебных занятиях (уроках) без разрешения 

работодателя или его представителей; 

- входить в класс (группу) после начала учебного занятия (урока). Таким правом в исключи-

тельных случаях пользуется руководитель Учреждения и его представители; 
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- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

учебных занятий (уроков) и в присутствии учащихся (воспитанников). 

 

6. Время отдыха. 
6.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

6.2. Видами времени отдыха являются: 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

6.3. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для от-

дыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в ра-

бочее время не включается. 

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и 

питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и при-

ема пищи в рабочее время. 

На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение 

рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией 

производства и труда.  

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе в необходимых 

случаях предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые 

включаются в рабочее время. Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для 

обогревания и отдыха работников (ст. 109 ТКРФ). 

6.4. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов 

(ст. 110 ТК РФ). 

6.5. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).  

Общим выходным днем является воскресенье.  

6.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (долж-

ности) и среднего заработка (ст.114ТК РФ). 

6.7. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

6.8.  До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

6.9. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за 

две недели до наступления нового календарного года. 

6.10. График отпусков составляется ежегодно не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. 

6.11.  О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

6.12.  Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска допускается только с согласия работ-

ника (ст. 125ТКРФ). 

6.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок с 

учетом пожеланий работников в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 
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- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обя-

занностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от ра-

боты; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

Работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачивае-

мый отпуск на другой срок, согласованный с работником, если работнику своевременно не 

была произведена оплата отпуска либо работник был предупрежден о начале этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала (ст. 124 ТК РФ). 

6.14. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 

до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (ст. 124 ТК РФ). 

 

7. Поощрения за успехи в работе. 

7.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей успехи в 

обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие формы поощрения: 

- объявление благодарности; 

- премирование и стимулирующие выплаты; 

- награждение почетной грамотой; 

- представляет к награждению отраслевыми наградами. 

7.2. Премирование и стимулирующие выплаты производятся в соответствии с Положением 

об оплате труда работников Учреждения. 

7.3. На основании решения о поощрении руководитель Учреждения издает приказ, который 

доводится до сведения коллектива и заносится в трудовую книжку 

работника. 

 

8. Социальное обеспечение. 

8.1. Работники Учреждения подлежат государственному социальному страхованию. 

Работникам при наличии соответствующих условий за счет средств Фонда социального 

страхования выплачиваются пособия и компенсации (пособие по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам и т.п.); 

8.2. Работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь в соответствии с 

Положением об оплате труда работников МБОУ «Школа № 181». 

 

9. Оплата труда. 

9.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии 

Положением об оплате труда работников Учреждения. 

9.2. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного базового 

оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования, уровнем 

квалификации по итогам аттестации. 

9.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного согласия 

педагогического работника. 

9.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором Учреждения не позднее 5 

сентября текущего года по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации на основе предварительной учебной нагрузки на новый учебный год, 

доведенной до педагогического работника под расписку до ухода работника в отпуск.  

9.5. Оплата труда работникам Учреждения производится 2 раза в месяц (6 и 21 числа) путем 

перечисления на банковскую карту. 

9.6. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 
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9.7. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством. 

9.8. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающим временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

9.9. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, система доплат и надбавок стимулирующего характера и 

система премирования, устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

9.10. Учреждение производит индексацию заработной платы в порядке, установленном 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

     Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах 

средств фонда оплаты труда Учреждения, при проведении индексации должностных окладов 

(тарифных ставок) выплаты компенсационного и стимулирующего характера (ежемесячные 

надбавки), установленные работнику до индексации в процентном соотношении от 

должностного оклада (тарифных ставок), не могут быть уменьшены в абсолютном размере. 

 

10. Трудовая дисциплина. 

10.1. Работники Учреждений обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, 

связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с 

помощью служебных помещений или объявлений. 

10.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную 

этику. 

10.3. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, администрация 

вправе применить следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

10.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмотрены для 

отдельных категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания (ст.81 ТК РФ). 

10.5. Администрация Учреждения имеет право вместо применения дисциплинарного 

взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового 

коллектива. 

10.6. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное или общественное взыскание. 

10.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 

запрещается. 

10.8. Взыскание должно быть наложено администрацией Учреждения в соответствии с его 

Уставом. 

10.9. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, 

но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. 

В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

10.10. Дисциплинарное расследование педагогическим работником Учреждения норм 

профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 
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10.11. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может 

служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

10.12. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного 

проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения 

работника. 

10.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку. 

10.14. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, 

за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. 

10.15. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием 

он вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и (или) в суд. 

10.16. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию. 

 

 

Рассмотрено  

на общем собрании работников  

МБОУ «Школа № 181» 

12.02.2024 г. 

Принято  

на Совете МБОУ «Школа № 181» 

Протокол № 1 от 12.02.2024 г. 
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